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PSDMS 004/2020

CONVOCATORIA PARA SELECCION Y VINCULACION DE
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

FECHA DE CONVOCATORIA: 30 de enero de 2020
CIERRE DE LA CONVOCATORIA: 11 de febrero de 2020
CARGO REQUERIDO: Trabajador Social
NUMERO DE VACANTES: 1

Laboral ()

Prestacion de Servicios (X)

Civil (L)

LA TE GO R AL SLETE LS Personas: Naturales ( ) Juridicas ()

Todo contrato por prestacion de servicios, le sera asignado un
interventor.

PLAZO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR: |4 Meses con opcién de prorroga

LUGAR DE PRESTACION DE LABORES O

SERVICIOS: Departamento del Putumayo

Doce Millones de pesos ($12.000.000) M/C. en 4
mensualidades, completas y vencidas (Pagaderos segiin
desembolsos del socio donante y entregables a satisfaccion).

VALOR MENSUAL (_)
TOTAL (X)
DEL CONTRATO A SUSCRIBIR:

CONVENIO SOLICITANTE: FORTALECIMIENTO A LA PASTORAL MIGRATORIA DE LA DIOCESIS MOCOA
SIBUNDOY PARA ATENCION INTEGRAL A POBLACION VENEZOLANA EN TRANSITO O CON VOCACION
DE PERMANENCIA.

MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

La Pastoral Social Didcesis de Mocoa Sibundoy - PSDMS- es un organismo de la Diécesis de Mocoa Sibundoy
creada bajo decreto No. 18 del 25 de diciembre del afio 2.002, goza de Personeria Juridica con vigencia
perpetua de conformidad con el C6digo de Derecho Candnico, Libro V Can. 1254 ss. - E1 Gobierno de Colombia,
reconoce la legislacion eclesiastica, en virtud del art. IV del concordato firmado entre la Santa sede y la
Republica de Colombia en el afio 1973 y ratificado por el Congreso de la Republica mediante la Ley 20 de
1.974. Es una entidad sin dnimo de lucro que promueve de modo eficaz y prudente la defensa de la vida, la
dignidad humana y la doctrina social de la iglesia, acompafiando programas de interés publico y social para
efectos de la cual la Pastoral Social Di6cesis de Mocoa-Sibundoy goza de lareconocidaidoneidad y experiencia
con resultados satisfactorios en la realizacién de acciones y articulaciones garantizando una participacion
integral. La Pastoral Social hace presencia en 12 de los 13 Municipios del Departamento del Putumayo en
donde la Didcesis tiene Jurisdiccion eclesial, buscando dar respuesta a las necesidades que se presentan en
cada uno de los municipios, para ello se cuenta con parroquias hasta en las zonas mas apartadas del
departamento, con una cobertura amplia de la region.

La Pastoral Social tiene experiencia previa de trabajo con el ACNUR OT Mocoa, en temas de monitoreo de
fronteras y fortalecimiento del liderazgo organizativo y comunitario en zonas con alto riesgo de
desplazamiento; se trabajé el Plan Estratégico De Pastoral Fronteriza Colombo Ecuatoriana 2006-2013, que
involucré el acompafiamiento a las comunidades de los municipios de frontera del departamento priorizadas
en el proyecto, capacitacién de lideres comunitarios animadores de la fe en derechos humanos, mecanismos
de proteccién constitucionales y otros; han desarrollado formacién en Derechos Humanos para los Comités
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de Pastoral Social Parroquial COPPAS de la Di6cesis Mocoa Sibundoy; durante los afos 2018 y 2019 se brindé
atencidn psicosocial y asesoria legal para poblacion venezolana, donde se llevé a cabo la realizaciéon de
diagnosticos participativos, acciones de incidencia tendientes a la creaciéon o mejora de las rutas de atencién
institucionales, talleres comunitarios en formaciéon de DDHH a la poblacién migrante y refugiada, analisis de
la situacion de la poblacién venezolana en Putumayo, talleres con mujeres, NNA con enfoque EGD, actividades
contra la xenofobia, atencion humanitaria, entre otras.

De esta manera, Pastoral Social tiene un amplio conocimiento del contexto del departamento y experiencia
de trabajo con poblacidn desplazaday en riesgo de desplazamiento; bajo sus intervenciones trabajan atencién
psicosocial y asesoria legal a poblacién de interés, y en la actualidad han iniciado desde su accionar misional,
atencidn a la poblacién venezolana, incluyendo un (a) profesional en trabajo social, con el propdsito de
realizar una labor integral.

Este proyecto tiene 4 grandes resultados, con enfoque particular en las zonas de mayor concentracién de esta
poblacioén, es decir, Mocoa, Villagarzdén, Puerto Asis y los municipios del Alto Putumayo (Colén, Santiago,
Sibundoy); asi como acciones puntuales en los demas municipios del departamento:

= Recepcionar y asistir desde el campo psicolégico y de trabajo social, de manera individual y familiar a
las personas recién llegadas, provenientes de Venezuela.

= Apoyo a personas de interés con necesidad especifica (asistencia humanitaria).

= Servicios especificos para personas de interés con necesidades psicosociales proporcionadas.

= Asistencia legal brindada.

= Autogestiéon comunitaria apoyada.

Se estima beneficiar alrededor de 4.000 personas con apoyo psicoldgico, de trabajo social y asesoria juridica,
promoviendo la creacién y/o el reforzamiento de mecanismos de proteccién comunitaria y la integracion de
personas con necesidades de proteccién internacional en el tejido social de las comunidades de acogida. Sin
embargo, y debido a la agudizacién de la situacién venezolana, la intervencién mantendra un enfoque
particular en las zonas de mayor concentracion de esta poblacién, es decir, Mocoa, Villagarzoén, Puerto Asis y
los municipios del Alto Putumayo (Colén, Santiago, Sibundoy); asi como acciones puntuales en los demas
municipios del departamento.

1. OBJETO DE CONTRATO A SUSCRIBIR.

Contratar un/a profesional en el area de Trabajo Social responsable de Brindar asesoria y acompafiamiento
ala poblacién venezolana, encargado (a) de la promocidn de acciones eclesiales que fortalezcan la Pastoral
Migratoria y las redes y/o grupos de poblacién venezolana, e incidan en la formacion, articulacién diocesana
y la respuesta humanitaria de los agentes de Pastoral a la poblacién migrante y refugiada.

La PSDMS no discrimina por motivos confesionales, de raza, edad, género, condicién social o econémica.

2. REQUISITOS Y COMPROMISOS POR PARTE DE LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN
LA CONVOCATORIA.

Cumplir con formacién profesional, experiencia, habilidades y competencias, descripciéon del cargo,
obligaciones generales y especificas, como se indican a continuacion:
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FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA

= Profesional en el area de trabajo social, con experiencia profesional minima y verificable de dos (2) afios,
en la participacion de proyectos con enfoque de desarrollo social y comunitario, con énfasis en ayuda
humanitaria y atencién a poblacién en condicidn vulnerable y/o refugiada.

= Excelentes habilidades de comunicacién interpersonal, oral y escrita.

= Altos niveles de integridad, paciencia, capacidad de adaptacidn y sensibilidad;

= Institucionalidad: respeto y aceptacién de los criterios y modos de actuar de la Iglesia catélica de
Colombia y de la vision, mision y valores de la PSDMS

=  Experiencia en el acompafamiento a equipos de trabajo.

=  Capacidad y experiencia en redaccién de informes y otros productos técnicos.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

= Disponibilidad para viajar y movilizarse dentro del departamento

= Organizacién y liderazgo

= Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

= Capacidad de relacionamiento personal e institucional con diferentes tipos de poblacidn.

= Experienciay conocimiento en atencién humanitaria a personas damnificadas y/o victimas de conflictos
sociales y/o politicos.

= Experiencia de trabajo en ayuda humanitaria a poblacién migrante

=  Establece objetivos claros y trabaja en funcién de metas

=  Colabora eficazmente con el personal y las partes interesadas

= Aplica normas de calidad respecto a procesos y procedimientos.

= Facilita el aprendizaje organizacional

= Dialogo fluido y constructivo y adecuado manejo de las relaciones interpersonales.

= Aptitud y actitud para el trabajo en equipo, el didlogo interdisciplinario e Intercambio participativo de
saberes.

= Capacidad para el trabajo bajo presion.

= Manejo de recursos con transparencia y habilidad para la rendicién de cuentas de manera oportuna.

= Manejo de Microsoft Office y nuevas tecnologias de la informacion.

REQUISITOS GENERALES:

= Realizar sus actividades bajo la supervision de la Direcciéon de la PSDMS, teniendo en cuenta las
directrices y procedimiento institucionales.

= Puntualidad en el cumplimiento de los planes y plazos estipulados por el contratante para el
cumplimiento de las actividades asignadas, asi como en las condiciones y criterios para la entrega de
resultados, principalmente en lo referente a la Pastoral Migratoria.

= Disponibilidad inmediata para implementar las actividades suscritas en el contrato y para viajar a los
municipios cubiertos por el Proyecto.
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Observancia estricta de los procedimientos y criterios técnicos convenidos con la Agencia Financiadora.
Cumplimiento integral de la misién de PSDMS, a través del compromiso social desde la Pastoral
Migratoria.

OBLIGACIONES:

1/ Trabajo comunitario
Trabajo Social con poblacién de interés:

Llevar a cabo reuniones para levantar diagnosticos participativos de la poblacién venezolana en
los municipios priorizados.

Levantar mapeo correspondiente a la ubicacién de la poblacidn venezolana en los municipios
priorizados.

Organizar y fortalecer junto con el Equipo de PS (Psicdloga, juridica, contadora) la Pastoral
Migratoria en los diferentes municipios.

Apoyar el fortalecimiento de las redes de poblaciéon venezolana en Putumayo a través de
acciones sociales.

Organizar grupos de apoyo social con enfoque de edad, género y diversidad de acuerdo a las
necesidades especificas de proteccion identificadas.

Promocién de acciones/ actividades para combatir la xenofobia.

Generar jornadas de integracién entre poblacién venezolana y colombiana.

Elaborar piezas de comunicacién (audiovisual) o publicitarias con contenido referente a la
proteccién de DDHH de la poblacién migrante y refugiada.

Trabajo Social con las Vicarias:

Fortalecer junto con el equipo de PS, en las distintas Parroquias y Centros Misionales, la Pastoral
Migratoria, con el fin de identificar alianzas estratégicas para el trabajo con poblacién
venezolana.

Llevar a cabo reuniones y talleres de formaciéon con Agentes de Pastoral en las Vicarias de
Putumayo, en conjunto con el equipo de PS, enfocados en la atencion a poblacién migrante y
refugiada.

Fortalecer el canal de comunicacion entre las Vicarias que conforman la Pastoral Migratoria y
el Socio.

Promover, en conjunto con el equipo de PS acciones en las Vicarias que conforman la Pastoral
Migratoria en Putumayo para combatir la xenofobia.

Generar, en conjunto con el equipo de PS, jornadas de integracion entre poblacién venezolana y
eclesial.

Elaborar piezas de comunicaciéon (audiovisual) o publicitarias con contenido referente a la
proteccion de DDHH de la poblacion migrante y refugiada, y las acciones eclesiales realizadas
para tal fin.

2/ Coordinacién

Pdg. 4de 6

“Con la alegria de la fe, somos misioneros para proclamar el Evangelio de Jesucristo y, en El, la

buena nueva de la dignidad humana...” (Documento de Aparecida No. 103)



Pastoral Social

DIOCESIS MOCOA — SIBUNDOY
NIT. 846.001.702 - 6

Calle 12 A No. 9-59 Barrio Villa Daniela Mocoa — Putumayo Telefax (098) 4 20 4287
E-mail: direccion@pastoralsocialmocoa.org.co

= Identificacion de acciones inter-institucionales para la atencién de poblacién venezolana como
por ejemplo brigadas de salud, sesiones de capacitacidn, jornadas de atencién y asesoria entre
otros, que vayan encaminados a la proteccion de los derechos y prevencion de riesgo para
poblaciéon mencionada.

*= (Coordinar con las organizaciones y agencias de Naciones Unidas miembros del Equipo Local de
Coordinacién (ELC) y del grupo inter-agencial de flujos migratorios mixtos para organizar
acciones coordinadas en beneficio de la poblacion.

*» (Coordinar de manera proactiva con las Personerias de Putumayo, Puntos de Atencién y
Orientacién y otros socios y aliados de ACNUR.

= Coordinar acciones conjuntas con el equipo de PS, en las Parroquias y Centros Misionales que
conforman la Pastoral Migratoria.

= Coordinar de manera proactiva con emisoras, canales de TV locales y otros medios de difusién
de la informacién, acciones de comunicacién que conlleven a la promocién y divulgacién de
DDHH y rutas de atencién para la poblaciéon migrante y refugiada.

3/ Reportes y sistematizacién
=  Presentar los informes requeridos en el convenio con ACNUR.
=  Remitir alas profesionales juridica y psicolégica, la identificacién de casos prioritarios, para ser
registrados en la plataforma de gestion de casos de ACNUR - PRIMES y en ProGres.
= Realizar y reportar las encuestas de monitoreo de proteccién.
» Las demas asignadas por PSDMS.

DOCUMENTO SOPORTE DE LA CONVOCATORIA.

Personas Naturales

Diligenciar formato de hoja de vida adjunto y enviar en un Documento PDF, Adjuntar de manera
consolidada en otro archivo los siguientes documentos en formato PDF:

Fotocopia de cedula de ciudadania ampliada al 150%, Copia de los diplomas académicos obtenidos
(pregrado, posgrado, maestrias, etc.); Copia de la tarjeta profesional, Certificados laborales, RUT
actualizado, Certificado Fondo de Pensiones, Certificado EPS (Puede ser con fecha antigua); Dos
referencias laborales, Certificado de Antecedentes Procuraduria, Contraloria y Policia Nacional.

Los documentos soporte de la presente convocatoria, deberdn ser enviados al correo electrénico
convocatorias@pastoralsocialmocoa.org.co, especificando en el asunto del mensaje Numero de la
convocatoria y cargo al que se postula.

CRITERIOS GENERALES Y CRONOGRAMA DE SELECCION
EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA

Las hojas de vida seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores:
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CRITERIOS VALOR
1. Hoja de Vida 50%
1.1. Formacién académica - titulos universitarios 25%
1.2. Experiencia Especifica en el drea de intervenciéon 25%

2. Entrevista 30%

2.1 Entrevista Psicoldgica 15%
2.2 Conocimiento de la Entidad 15%

3. Prueba de Conocimiento 20%
TOTAL (14+2+43) 100%

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION

Publicacién de la convocatoria: 30 de enero de 2020

Fecha de cierre: 11 de febrero de 2020

Seleccidn y contratacion: del 12 de febrero al 13 de febrero 2020
Inicio de labores: 17 de febrero de 2020

ACLARACIONES FINALES A LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA QUE ADELANTA LA PASTORAL SOCIAL
DIOCESIS DE MOCOA SIBUNDOY (PSDMS)

Frente a la entidad Contratante:

- La presente convocatoria se lleva a cabo en desarrollo del proceso de contratacidon dispuesto en la
Institucién y constituye una herramienta para garantizar que la seleccién se haga de manera
transparente y con igualdad de oportunidades para las personas interesadas en participar en el mismo.

- La PSDMS exige de sus empleados y contratistas, la aceptacién y cumplimiento a sus codigos de
conducta y de proteccién al menor; asi como de los cddigos de ética

Frente a los candidatos que se postulen a esta convocatoria:

- El suministro de informaciéon o La presentacién de documentacion falsa, incompleta o adulterada,
generara la exclusién del candidato del proceso de seleccidn.

- La participacién en este proceso de seleccion, conlleva un reconocimiento expreso por parte del
candidato con relacién al hecho de no encontrarse vinculado o condenado a investigaciones penales
relacionadas con lavado de activos, corrupcion, trafico y trata de personas, narcotrafico, financiamiento
de terrorismo y conductas relacionadas con la vida e integridad de las personas.

Domicilio del Contratante:

Direccién y contactos: Calle 12A No. 9-59. B/ Villa Daniela, Teléfono 4204287 (Mocoa-Putumayo)

OBSERVACION FINAL. LA PRESENTE CONVOCATORIA NO CONSTITUYE OFERTA O PROMESA POR
PARTE DE LA PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE MOCOA SIBUNDOY RESPECTO A SU ADJUDICACION O
CELEBRACION DE CONTRATO ALGUNO. DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTEN,
PODRA SER MODIFICADA EN SUS TERMINOS Y ALCANCE POR PARTE DE ESTA ENTIDAD EN
CUALQUIER MOMENTO.
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